L’EVENEMENT

Les oubliés du Ségur
toujours sur liste d’attente

Le 8 juillet, 19 collectifs et fédérations du secteur sanitaire, social

et médico-social de la région Ile-de-France manifestaient a Paris. Au cceur
de leurs revendications, les financements effectifs des revalorisations
salariales annoncées par le gouvernement et leur élargissement a I'ensemble
du personne] contribuant a l'intervention sociale.

RIOPPS, FAS, GNDA, UNAPEI,
CNAPE... Les pancartes flottent
sur la place du Palais-Royal, ce ven-
dredi 8 juillet. Derriére les sigles
monotones, ce sont plus de
130000 salariés franciliens du sec-
teur social, médico-social, et sanitaire qui sont
représentés. Le mot d’ordre des 19 fédérations et
collectifs associatifs réunis pour cette manifesta-
tion ? Alerter, une fois de plus, sur I'ampleur de la
crise que traversent les « métiers de I'humain» et
sur les risques qui pésent sur la continuité de I'ac-
compagnement des personnes les plus fragiles.
Nichés entre le parvis du musée du Louvre, a droite,
et les grilles du Conseil d'Extat, & gauche, les orateurs
se succedent au micro : « Un cheque donné de temps
en temps me fait pas disparaitre la pauvrelé, qui
heurte tous les jours de plus en plus de nos conci-
toyens, clame David Goldberg, président de 'Uriopps
(union régionale des organismes privés sanitaires et
sociaux) dTle-de-France. D'autant plus lorsque ces
annonces de revalorisation ne sont pas honorées.
Outre le manque de moyens, c'est U'absence de consi-
dération des pouvoirs publics qui frappe les tra-
vailleurs sociaux. Ce que mous réclamons
aujourd’hui, c’est le respect de la parole donnée. »

PROMESSES NON TENUES

La parole donnée, c’est celle de Jean Castex lors dela
conférence des métiers de 'accompagnement social
et du médico-social, le 18 février 2022, a Paris. Alors
Premier ministre, il annongait que la filiere socio-édu-
cative, a I'instar des personnels soignants, percevrait
également la revalorisation salariale de 183 € net par
mois promise dans le cadre du Ségur de la santé. Cing
mois plus tard, il semble que les « oubliés du Ségur». ..
le soient toujours. Alors que cette prime doit étre
financée par I'Etat et 'Association des départements
de France, force est de constater que «ces sommes
d’argent ne sont toujours pas versées dans les éta-
blissements et services», déplore David Goldberg.
Pour les fonctions publiques d’Etat, hospitaliere et
territoriale, cette revalorisation est effective depuis
le 1% avril 2022. En revanche, pour les associations a
but non lucratif, rien n’est acté, ni financé. «D'un
coté, les salariés grondent, a raison, contre ces dif-
férences de traitement entre privé et public. De lav-
tre, UEtal et les départements demandent aux asso-

ciations de faire Vavance. Mais ces cotits supplé-
mentaires ne sont pas pris en compte dans les bud-
gets et aucun décret n’a élé publié sur les modalités
de versement de cette prime », poursuit le président
de I'Uriopps Ile-de-France. Une situation qui « dété-
riore le dialogue social» au sein des structures et
renforce I'exode des professionnels du social.

INJUSTICE ET DECOURAGEMENT

«Le Ségur pour les SIAO ! », entonnent en cheeur un
groupe de manifestants durant la prise de parole de
Pascal Brice, directeur de la Fédération des acteurs
de la solidarité (FAS), lorsqu'il évoque I'extension de
la prime Ségur a I'ensemble des personnels qui
ceuvrent dans les structures sociales et médico-
sociales. Ecoutants du 115 ou régulateurs dhéberge-
ment d'urgence, les membres du service intégre de
T'accueil et de l'orientation (SIAO) de Paris font partie
des métiers exclus de la revalorisation salariale. Une
«aberration », s'indigne David Goldberg, qui souligne
I'mportance de ces travailleurs en premiere ligne de
T'action sociale. Méme son de cloche chez Lucas Pai-
raud, délégué régional lle-de-France du Groupement
national des directeurs généraux d’associations
(GNDA), lorsqu'il évoque I'absence de prime pour les
assistants familiaux : « Ils me font pas d’accompagne-
ment éducatif, ces gens-la, peut-étre ? Ils en forik tout
au long de l'annéde, 24 hewres sur 24 I»
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Le 8 juillet, les repré-
sentanis des grandes
féderations et des
collectifs du secteur
étatent présents
place du Palais Royal,
a Paris.
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Au loin, une pancarte tréne fierement au milieu de
1a foule : «Les malheurs du social par la comiesse
de Ségur». Un trait d’esprit qui fait référence a la
fernme de lettres et pose le constat des déboires du
travail social. Son autrice ? Aurélie E1 Hassak-Mar-
zorati, directrice générale du Centre d’action sociale
protestant, (CASP). «Le Ségur 2 a, certes, permis
la reconnaissance des personnels socio-€ducatifs,
mais quid de ceux qui agissent au quotidien pour
accueillir les personmes en situation de précarié ?,
questionne la directrice de 'association, qui pilote
plusieurs structures de lutte contre 'exclusion en
région parisienne. Je pense aux agenis d’entretien,
aux services techniques, aux conseillers furidiques,
aux agenis d’accuetl, a toutes ces personnes essen-
tielles au fonctionnement de nos services qui Sont
laissées pour comple. »

CRISE DU POUVOIR D'ACHAT

Paradoxalement, dans une période d’inflation galo-
pante, les plus bas salaires sont exclus des revalori-
sations annoncées par le gouvernement. Une situa-
tion qui attise le sentiment d'injustice entre
professionnels et génére du découragement. «Les
“muisibles”, comme on les a surnommés durant
la crise sanitaire, ont démontré qu'ils étaient essen-
tiels. Aujourd’hus, ils dotvent étre reconnus et valo-
risés », martele Aurélie E1 Hassak-Marzorati.

Parmi les quelque 200 professionnels regroupés en
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ce début d'aprés-midi, une écharpe bleu-blanc-rouge
se faufile. Le député William Martinet (Nupes-L¥D),
récemment élu dans la 11¢ circonscription des Yve-
lines, échange avec les représentants d’associations.
Ancien chargé de mission «hébergement et loge-
ment » au sein de 1a FAS, il dit «connaitre le secteur »
et s'engage & «amener le sujet sur la table» dans
Ienceinte du Palais Bourbon. «Les discussions
autour du projet de loi “pouvolr d'achat” vont conm-
mencer. Nous allons faire passer des amendements
pourun élargissement de la prime Ségur et Ueffec-
tivité de son financement », assure-t-il
Une urgence absolue, selon Marie-Christine Mourgue,
présidente de SOS Femmes 93. «Une travailleuse
sociale en début de carriére touche 1400 € net.
Comment voulez-vous quoir un logement décent en
Tle-de-France si vous n'avez pas un conjoint qui
touche un salaire conséquent», s'emporte la res-
ponsable de I'association, qui accompagne des femmes
victimes de violences conjugales. Des difficultés d'at-
tractivité rencontrées par Aurélie El Hassak-Marzorati
«Actuellement, au sein du CASE, pres de 80 per-
somnes doivent étre recrutées sur des postes Vacarus.
Enlle-de-France, la situation devient critique. » Un
constat que partage également Pascal Brice, lorsqu'il
réclame au micro que, « dans ces temps st troublés »,
les pouvoirs publics « redonnent au travail soctal la
place qui est la sienne». ®
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